Une démarche projet qui se décline en 4 étapes

Comment s’organiser pour
écrire le projet de santé ?

Modalités de pilotage
Représentation des acteurs
Volontariat

Quelles sont les
caractéristiques du
territoire ?

Diagnostic et analyse sociale, offre
et consommation des soins
Vécus des professionnels de santé

Quelles actions sont
retenues pour chaque
mission ?

Vision stratégique synthétique et
opérationnel
Rédaction fiche action par mission

Quels sont les moyens
nécessaires pour mettre
en ceuvre les actions ?

Gouvernance
Systéme d’'information
Budget
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M éth0d0|0g|e Lettre d'intention Travaux réalisé en amont
Groupe Pilote du projet

d’élaboration
d’un projet de
santé

Information générale Définir las modalinés de pilotame
Présentation de la méthodologie et des objectifs RGN EECIEL U ALY
. e . OFERATIOMNNEL (& @ coardinataur)
Réunion animée par groupe pifote

- Désigner un pilote par mission retenue
Composition des groupes de travail Volurtariay essentiel ave: implication des usagers

Planification des travaux Attention ¢ Risser une gosnd place & B eeprdsentiation de
taus les actaurs  professions pour identifier I"ensemble

on animée par coordinateur opérationnel des problématiques et propositions.

Diagnostic territorial Rl dhes Séenents sTarisTigues
Support ARS et Assurance Maladie bruts par missicn retenue
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Mission 1 Mission 2 Mission 3
Etat des lieux Etat des ligux Etat des lieux Mithode o animation ;
+ identification des + identification des +identification des 3 réumions de 2 h max
besoins besoins besoins
- : H Analyse du diggnostic complétée par
. : E ressent des acteurs
Elabaration des pistes Elabaration des pistes Elaboration des pistes LI"::""”;:”I“_”:I'::I:‘::r‘l:"l::":Izl"l"‘ fiche
dactions d'actions d'actions ' T
. . . Echanges et travaus possibles entre
E . : les réunicns
Coordination par le pllate de chague
Validation de la fiche Validation de la fiche Validation de la fiche groupe de travail en reladon avec 2
action action actian coordirsaleur géndral
; Restitution des propositions d’'action :
et validation des projets
D LT T T T T T T T TTTTT LT
Gouvernance systéme d'information
Indentifications des acteurs et Etat des liewx
des partenaires et identification des besoins
U Elabaration du budget , .
Définition de la gouvernance e - REEEEEEEEE Expression des besoins

Statuts et
réglement Projet de
intérieur —
- i Cormmunication lage
surle territoirs et .
auprés des partenaires H

renforcés

Validation du projet de santé
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